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MINGSEG-, KORNYEZETI-, EGESZSEGVEDELMI £S BIZTONSAGI POLITIKA

A CSONGRADI Viz — £5 KOMMUNALIS NONPROFIT KFT. alapvetd célja, hogy stabil, hossz( tévon
eredményes vallalkozdsként szerepeljen a hulladékgydijtés, hulladék széllitas és hulladékkezelés
piacan, kiemelkedd szinvonali komplex hulladékgazdalkodasi rendszer miikodtetésével a
térséghen,.

Ennek megvaldsitdsa érdekében a felsd vezetssiink:
® amindség kérdését a cégmiikidés legfontosabb sikertényez8jének vallja;
o mérheté célokat hatdroz meg;
¢ kiemelten fontosnak tartja a vevdi, valamint a jogszabdlyi és egyéb szabalyozd
kvetelmények kielégitését;
o hizonyitja a folyamatos javitas és fejlesztés iranti elkdtelezettségét;

o biztositia valamennyi alkalmazott szamdra az igényes munkavégzéshez és a szakmai
fejlédéséhez sziikséges feltételeket;

o megbizdival és alvallalkozdival hosszi tavi kapcsolatok kialakitaséara torekszik.
A céljaink eférése érdekében meghatdrozzuk:

e aszervezeti a munkatarsi szerepeket, felelGsségeket és hataskdroket;
o akockazatainkkal és lehet&ségeinkkel kapcsolatos tevékenységeinket;
e a mitkddéshez szlikséges erdforrasainkat;

e amunkatarsaink kompetencidjat;

o a kiilsG- és belsé kommunikadcié mddszertanat;

e amfikédésiink, tevékenységeink modjat, illetve annak feliigyeletét;

¢ adokumentalas kdvetelményeit;

¢ a szolgaltatasainkra vonatkozo kovetelményeket;

o a kiils6 forrasbol biztositott tevékenységek feliigyeletét;

o a teljesitmények értékelésének médszertanat;

o fejlesztési lehetdségek legfontosabb irdnyvonalait.

Ezek segitségdvel Bsszességében:

e avezetdségiink rovid- és hosszii tavu stratégiat tud kialakitani;
o egyértelm(ivé vélik a munkatdrsaink szdmara a szervezetiinknél betsltott szerepiik;

e folyamatosan tisztdban lesziink a szervezetiink miikodési kockazataival, igy azokra megfelel
intézkedésekkel tudunk reagalni;

e biztositani tudjuk a miikbdéshez szitkséges erfiforrdsokat;
¢ amegrendel6 igényeinek megfelel§ folyamatos mingségi szolgéltatast tudunk nygjtani;

o megismerjik a tevékenységiinket meghatédrozo kiilsé szabdlyozdkat, igy teljesiteni tudjuk a
vonatkozd jogi, valamint a szabvényi kévetelményeket;

o kivélasztott alvéllalkozdink bevonéséval, azok feliigyelt szolgdltatdsaival dllunk a partnereink
rendelkezésére;

o folyamatosan kontrolalni tudjuk vev6ink elégedettségi szintjét;
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e a rendszereinket, eréforrdsainkat, munkatdrsainkat, tevékenységeinket falyamatosan
fejleszteni tudjuk.

A szervezetiink elkotelezte magdt, hogy mitkédése sorén a kornyezetet kiméli és dolgozéit ez ircinyban
motivdlja. Tevékenysége sordn kiemelten kezeli a kérnyezetvédelem szempontjait, ezeket érvényesiti
kapcsolataiban, melynek sordn vallaljuk, hogy:

o tevékenységlink minden teriiletén megfeleliink a helyi és teriileti kirnyezetvédelmi
el&irdsoknak,

e nagy figyelmet forditunk arra, hogy a szervezetiink minden dolgozéja folyamatosan bévitse
szakmai felkésziiltségét, a kbrnyezet védelme irdnti elkdtelezettségét,

° 0j munkamddszerek, technolégidk alkalmazdsdval a kdrnyezetkdrositas megelSzésére
toreksziink,

° a kornyezetvédelmi szervezetekkel, a hatésagokkal, tovdbbd az érintett lakossagi
csoportokkal szoros kapcsolatot tartunk fenn,

° a szervezetlink szolgaltatdsainak kirnyezeti hatésairél és kbrnyezetvédelmi tevékenységérél
tdjékoztatjuk az érintett érdekelt feleket.

A szervezetiink szimdra o munkatdrsak egészsége és biztonsdga elsGdleges fontossdgti. Téreksziink a
tevékenységeink sordn az egészségkdrosité hatdsok kikiisz6bolésére, a munkahelyi balesetek
elkeriilésére, melyek elérése érdekében az dllandé javitdsra, a megeldzésre helyezziik a hangsdlyt.
Ennek érdekében az aldbbi alapelveket tartjuk fontosnak:

* Egyértelmiien rogzitjiik felel6sségeket a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletén.
o Az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges eréforrasok biztositunk.

° A munkavédelmi és munkaegészségiigyi jogszabdlyok folyamatosan nyomonkovetjliik és
alkalmazzuk,

° Avonatkozb belsé szabdlyozasainkat betartjuk, betartatjuk.

° Alehetséges egészségkarosité hatdsokat minimalizéljuk,

o Torekszink a munka- és egészségvédelmi veszélyek, hatdsok korai felismerésére,
kikiiszbbolésére és elhdritdsara.

e A biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit tudatositjuk a munkatarsainkban és javaslataikat
figyelembe vesszitk a déntésekhben.

° A munkatdrsakat id6kozonként oktatjuk a biztonsdgos és egészséges munkafeltételek
fenntartdsahoz.

A szervezet valamennyi alkalmazottjénak ragaszkodnia kell a cég Mindség-, Kornyezeti-,
Egészségvédelmi és Biztonsagi Politikdjdhoz, valamint az Integrélt Iranyitdsi Kézikdnyviink és a
kapcsolddé dokumentumok el§irdsaihoz. Gondoskodunk arrdl, hogy ereket a munkatérsaink, és a
szolgéltatasainkhoz szorosan kapcsol6dé partnereink megértsék és atkalmazzdk, valamint biztositjuk

a hozzéférést a nyilvdnossag szdmadra is.

Ezen dokumentum aldirdsdval személyesen is megerdsitem a fenti célok melletti
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